BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
GEPESZMERNOKI KAR

TANTARGYI ADATLAP

I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

1.1. Tantdrgy neve (magyarul, angolul)

Projektfeladat e Projectwork

1.2. Azonosito (tantdrgykod)
BMEGEENNGPR

1.3. A tantdrgy jellege

kontaktora nélkiili, konzultacidval segitett onallé munkara épiil6 tanegység

1.4. Kurzustipusok és oraszamok (heti/féléves)

kurzustipus oraszam (heti) jelleg (kapcsolt/onallo)
el6adas (elmélet) - -
gyakorlat - -

laboratoriumi gyakorlat 4 onallo

1.5. Tanulmdnyi teljesitményértékelés (mindségi értékelés) tipusa

félévkozi érdemjegy

1.6. Kreditszdm
6

1.7. Tantdrgyfelelds

neve: Dr. Laza Tamas
beosztasa: adjunktus
elérhetdsége: laza@energia.bme.hu

1.8. Tantdrgyat gondozo oktatdsi szervezeti egység

Energetikai Gépek és Rendszerek Tanszék (http://www.energia.bme.hu/)

1.9. A tantdrgy weblapja

ftp://ftp.energia.bme.hu/pub/Projektfeladat

1.10. A tantdrgy oktatdsdnak nyelve

magyar

1.11. A tantdrgy elsédleges mintatantervi jellege

kotelezo

1.12. Kozvetlen el6kovetelmények




Erés el6kovetelmény: -

Gyenge el6kovetelmény: -

Parhuzamos el6kdvetelmény: -

Mérfoldko tipusu el6kdvetelmény: -

Kizaré feltételek: BMEGEENMGPA, BMEGEENMGPB

(nem vehet6 fel a tantargy, ha korabban teljesitette az alabbi tantargyak vagy tantargycsoportok barmelyikét)

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

2.1. Célkitiizések

A tantargya {6 célja, hogy 6nallo, de konzultacidkkal vezetett munkavégzés rutinszer(ivé valjon a hallgatok részére. A
targy teljesitése folyaman a hallgatok megismerkednek egy az energetikai vagy altalaban véve a mérnoki gyakorlatban
el6fordulo hosszabb 1élegzetvételti munkan keresztiil a feladatmegoldas modszertanaval, rutint szereznek a lépések,
megoldasok dokumentéldsdban, kezdve a rendelkezésre 4ll6 szakirodalom kutatdsaval, elemzésével, a probléma

megoldasara kivalasztott modszer bemutatasan at az eredmények elemzéséig.

2.2. Tanuldsi eredmények

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithaté kompetenciak:
A. Tudés
- Ismeri a munkaszervezés, munkaid6beosztas hatékony modjat.
- Tisztaban van a feladatkidolgozas lépéseivel, eszkozeivel.
- Tajékozott a vonatkozd szakirodalom feldolgozasanak maédjaban.
- Ismeri a szobeli és irasbeli kommunikacié megfelel6 formait.
- A feladat megoldasahoz sziikséges informatikai ismeretekkel rendelkezik.
- Ismeri a kiilonb6z6 targyakbdl tanult informaciok szintetizalasanak és felhasznaldsanak maodjat.
- Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a prezentacidkészités folyamatardl és eszkozeirdl.
- Helyesen értelmezi a témakorben elért eredményeket.
- Munkajanak eredményeit 6sszehasonlitja a fellelheté szakirodalommal.
- Rendelkezik a feladat megoldadsahoz sziikséges szakmai tudassal.
B. Képesség
- Képes a hatékony munkaszervezésre, munkiddbeosztasra.
- Képes feladatait megfogalmazni, az egyes célok eléréséhez eszkozoket rendelni.
- Hasznadlja a feladat szakteriiletének szakirodalmat, forrasait.
- A feladat soran szoban és irasban kommunikaciot végez szakmai és szervezési kérdésekben egyarant.
- Meglévé informatikai ismereteit a probléma megoldasa sordn hasznadlja.
- Alkalmazza a szamara kiadott, j0l behatarolt feladat soran a mitiszaki teriilet legfontosabb terminologiait és
elméleteit.
- Képes a feladatmegoldas menetét €s az eredményeket bemutato el6adas megtartasara.
- A feladat 6sszefoglalasaban kovetkeztet az eredmények hasznalhatosagara, fontossagara.
- Elemzi sajat eredményei és a szakirodalomban fellelhet6 eredmények kozotti kiilonbségeket, hasonldsagokat.
- Helyesen megoldja a kiirdsban szerepl6 szakmai feladatot.
C. Attitad
- Munkajat, eredményeit és kdvetkeztetéseit folyamatosan ellendrzi.
- Eredményeit a szakmai szabalyainak megfeleléen publikalja.

- Nyitott az informacidtechnoldgiai eszk6zok hasznalatara.



- Torekszik a problémamegoldashoz sziikséges eszkdzrendszer megismerésére és rutinszerii hasznalatara.
- Fejleszti a pontos és hibamentes feladatmegoldast, a mérnoki precizitast és szabatossagot szolgal6 képességeit.
- Véleményét és nézeteit masokat nem sértve kozzéteszi.
D. Onéllésag és feleldsség
- Egyiittm(kodik az ismeretek bévitése soran az oktatdval és munkatarsaival.
- Elfogadja a megalapozott szakmai és egyéb kritikai észrevételeket.
- Egyes helyzetekben — csapat részeként — egytittmtikodik hallgatotarsaival, munkatarsaival a feladatok
megoldasaban.
- Ismeretei birtokaban, elemzései alapjan felelds, megalapozott dontést hoz.
- Onélléan végzi a feladatok és a problémdk végiggondolasat és az adott forrasok alapjan torténé megoldédsat.

- ElkGtelezett a rendszerelvii gondolkodds és problémamegoldés elvei és modszerei irant.

2.3. Oktatdsi modszertan

A tantargy teljesitése soran a hallgatdé onalléan dolgozik a valasztott feladaton, az oktatdja vezetésével. Ehhez
hatékony szdbeli és irasbeli kommunikaciéra van sziikség témavezetSjével. A feldatok jellegébdl fakaddan eltérd
mélységben minden feladatnal sziikséges az IT eszkdzok és technikdk haszndlata. A feladat id6beosztasa kotetlen, a
hallgaténak témavezetSje segitségével meg kell hatarozni a munka sarokpontjait és az azokhoz kotheté belsé

hatariddket. A hallgato az elért eredményeit egy min. 25, max. 50 oldalas dokumentumba foglalja dssze.

2.4. Tanuldstdmogaté anyagok

a) Tankonyvek

A tantargyhoz nem sziikséges olyan tankonyv, ami ISBN-nel rendelkezik és 1995. kiadasi évnél tjabb.
b) Jegyzetek

A tantargyhoz nem sziikséges olyan jegyzet, ami ISBN-nel rendelkezik és 2005. kiadasi évnél tjabb.
¢) Letolthet6 anyagok

http://www .energia.bme.hu/hallgatoi-feladat-temak

2.5. A tantdrgyleirds hatdlyossiga

Hatalyossag kezdete: 2019. szeptember 1.
Hatalyossag vége: 2027. jalius 15.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

3. ATANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

3.1 Altalénos szabdlyok

A szemeszter soran végzett munkat a hallgatdo egy irasbeli dokumentacidoban foglalja Ossze, amit a tanszéki
témavezetonek atad értékelésre. A félévkozi jegy legalabb elégséges értékéhez sziikséges, hogy adott hallgatd a félév
soran rendszeresen konzultaljon, jelentsen a témavezet6jének. A rendszeres konzultacié torténhet e-mailon, telefonon
és személyesen is. Ez mindig az adott témavezetével torténd megallapodastdl fiigg. A minimalisan elvarhatd

konzultacié rendszeressége a heti 1.

3.2 Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa
1. Evkozi teljesitményértékelés
tipusa: részteljesitmény (formativ) értékelés, projekt jelleg(i, komplex
darabszama:1
célja, leirasa: A 2-3 £6s csoportos projektfeladat elkészitésére a hallgatoknak a teljes szemeszter rendelkezésre all. Az
elvégzett feladatokrol allanddan jegyzékonyvet kell késziteni az elvégzett és tervezett részfeladatok
pontos megjeldlésével. A teljes projektfeladatrdl irasos dokumentaciot kell késziteni, ami tartalmazza a
kitizott célokat és bemutatja a teljes tervezési folyamatot, irodalomkutatassal és 6sszefoglaldssal
egyetemben.
2. Evkozi teljesitményértékelés
tipusa: részteljesitmény (formativ) értékelés, idéponthoz kotott személyes cselekmény
darabszama:1
célja, leirasa: A csoportok az elkészitett projektfeladatrdl 10 perces prezentaciot kell tartsanak, melyben roviden
ismertetik az elvégzett a feladatot, a kitlizott célokkal, és bemutatja az irodalomkutatassal alatdmasztott

tervezési folyamatot, végiil 6sszefoglald értékelést nytjtanak.

B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga, ha relevins)
A vizsga elemei:
1. irasbeli részvizsga

2. szdbeli részvizsga

3. gyakorlati részvizsga

4. évkozi eredmények beszamitasa

3.3 Szorgalmi iddszakban végzett teljesitményértékelések részarinya a mindsitésben, aldirds megaddsiban

azonositdja részarany

1. Evkozi teljesitményértékelés 70 %




2. Evkozi teljesitményértékelés 30 %

3.4 Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben (ha relevins)

tipus részarany

irasbeli részvizsga 0 %
szobeli részvizsga 0 %
gyakorlati részvizsga 0 %
évkozi eredmények beszamitasa 0 %

3.5 Erdemjegy megallapitds

érdemjegy o [ECTS mindsités] teljesitmény %-ban kifejezve

jeles(5) @ Excellent [A] 90% felett
jeles(5) ® Very Good [B] 85% .. 90%
jo(4) ® Good [C] 72% .. 85%
kozepes(3) @ Satisfactory [D] 65% .. 72%
elégséges(2) @ Pass [E] 50% .. 65%
elégtelen(1) o Fail [F] 50% alatt

Az egyes érdemjegyeknél megadott also hatarérték mar az adott érdemjegyhez tartozik

3.6 Jelenléti és részvételi kivetelmények

A laboratoriumi gyakorlatok legalabb 80%-an (lefelé kerekitve) tevélegesen részt kell venni.

3.7 Javitds, ismétlés és potlds kiilonds szabdlyai

A javitasra, ismétlésre és potlasra vonatkozo kiilonos szabalyokat a TVSz altalanos szabalyaival egytittesen kell ér-
telmezni és alkalmazni.
Beadott és elfogadott részteljesitmény értékelés a jobb eredmény elérése érdekében a poétlasi iddszak végéig
ismételten benyujthatd-e?
igen
Korabbi eredmény figyelembevétele javitas, ismétlés-javitas esetén:
az id6ben 1ijabb eredmény feliilirja a kordbbit
Részteljesitmény értékelés javitasi, illetve ismétlési mddja els6 alkalommal:
a részteljesitmény értékelés egy alkalommal javithato, illetve ismételhetd (ide értve a késedelmes benyiijtdst is) a potldsi
iddszak végéig
El nem végzett laboratériumi gyakorlatok teljesitése:
az el nem végzett laborgyakorlatok a szorgalmi iddszakban kijelolt potldsi alkalommal kotelezden elvégzenddk
Hibasan (pl. jegyz6konyvhiba) teljesitett laboratériumi gyakorlatok ismétlése:
a hibdsan (pl. jegyzdkonyovhiba) teljesitett laborgyakorlat a hibds rész kijavitott formdban torténd benyiijtisdval

teljesithetd

3.8 A tantdrgy elvégzéséhez sziikséges tanulmadnyi munka

Tevékenység ora/félév




részvétel a kontakt tanorakon 56
felkésziilés a laboratériumi gyakorlati foglalkozasokra 14
részteljesitmény értékelés feladatanak kidolgozasa 30
tovabbi, a teljesitéshez sziikséges munkaidd raforditas 80
0sszesen 180

3.9. Tantdrgykovetelmények hatdlyossiga

Tantargykovetelmények hatalyossaganak kezdete: 2019. szeptember 1.
Tantargykovetelmények hatalyossaganak vége: 2027. jalius 15.

4. KIEGESZITO INFORMACIOK

4.1 Elsédleges szak

A tantargy els6dleges (f6) szakja, amelyen meghirdetésre keriil és amelyhez a kompetencidk kapcsolodnak:

Gépészmérnoki

4.2 Kapcsolédis a KKK rendelet céljdhoz és (szakos) kompetencidihoz

Ez a tantargy a KKK rendeletben meghatarozott, kovetkezd kompetenciak fejlesztését szolgalja>

a) tudas
- Ismeri a miiszaki szakteriilet alapvetd jelentségii elméleteit, dsszefliggéseit és az ezeket felépitd terminologiat.
- Ismeri és érti a miiszaki szakteriilet ismeret- és tevékenységrendszerének alapvetd tényeit, hatérait és a fejlédés,
fejlesztés varhatd irdnyait.
- Részletesen ismeri a miiszaki dokumentacié készitésének szabalyait.

b) képesség
- Miiszaki szakteriileten felmeriilé problémak megoldasaban képes alkalmazni a megszerzett altalanos és
specifikus matematikai, természet- és tarsadalomtudomanyi elveket, szabalyokat, 6sszefiiggéseket, eljarasokat.
- Képes az adott miiszaki szakteriilet elméleteit és az azokkal 0sszefliggd terminoldgiat a problémak
megoldasakor innovativ modon alkalmazni.
- Képes a szakteriiletén beliil felmeriil6 specidlis problémak sokoldalti interdiszciplinaris megkozelitésére és
megoldasara.

0) attitid
- Nyitott és fogékony a miiszaki szakteriileten zajlé szakmai, technoldgiai fejlesztés és innovacié megismerésére
és elfogadasara, hiteles kozvetitésére.
- Felvallalja a m{iszaki szakteriilethez kapcsolddo6 szakmai és etikai értékrendet.
- Torekszik arra, hogy mind sajat, mind munkatarsai tudasat folyamatos &n- és tovabbképzéssel fejlessze.

d) onallosag és feleldség
- Megszerzett tudasat és tapasztalatait formalis, nem formalis és informalis informacidatadasi formakban
megosztja szakteriilete mtivelGivel.
- Onélléan képes mérnoki feladatok megoldaséra.

- Szakmai problémak megoldasa soran dnalldan és kezdeményezden 1ép fel.

4.3 A tantirgy teljesitéséhez ajdnlott elézetes ismeretek

Tudas tipust kompetenciak



(azon elGzetes ismeretek Osszessége, amelyek megléte
nem kotelezd, de a tantargy eredményes teljesitését

nagyban elGsegiti)

Képesség tipust kompetencidk
(azon elbzetes képességek és készségek Osszessége,
amelyek megléte nem kotelezd, de a tantargy

eredményes teljesitését nagyban elGsegiti)



