BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
GEPESZMERNOKI KAR

TANTARGYI ADATLAP

I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

1.1. Tantdrgy neve (magyarul, angolul)

Energetikai folyamatok dinamikaja e Dynamics of Energy Processes

1.2. Azonosito (tantdrgykod)
BMEGEENBEED

1.3. A tantdrgy jellege

kontaktodras tanegység

1.4. Kurzustipusok és oraszamok (heti/féléves)

kurzustipus oraszam (heti) jelleg (kapcsolt/onallo)
el6adas (elmélet) - -
gyakorlat 2 -

laboratoriumi gyakorlat - -

1.5. Tanulmdnyi teljesitményértékelés (mindségi értékelés) tipusa

félévkozi érdemjegy

1.6. Kreditszdm
3

1.7. Tantdrgyfelelds

neve: Dr. Kustan Réka
beosztasa: adjunktus
elérhetdsége: kustan.reka@gpk.bme.hu

1.8. Tantdrgyat gondozo oktatdsi szervezeti egység

Energetikai Gépek és Rendszerek Tanszék (http://www.energia.bme.hu/)

1.9. A tantdrgy weblapja

https://edu.gpk.bme.hu/

1.10. A tantdrgy oktatdsdnak nyelve

magyar

1.11. A tantdrgy elsédleges mintatantervi jellege

kotelezGen valaszthatd

1.12. Kozvetlen el6kovetelmények




Erés el6kovetelmény: -
Gyenge el6kovetelmény: -
Parhuzamos el6kdvetelmény: -
Mérfoldko tipusu el6kdvetelmény: -
Kizaré feltételek: -

(nem vehet6 fel a tantargy, ha korabban teljesitette az alabbi tantargyak vagy tantargycsoportok barmelyikét)

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

2.1. Célkitiizések

A tantargya célja, hogy megismertesse a hallgatokat a teljes (dinamikus és allanddsult allapotbeli) koncentralt
paraméteri modell felépitésének szisztematikus folyamataval. Eszkozként megismertet a Matlab/Simulink interaktiv
modellez6 és szimulacios kornyezetteaz adott (koncentralt paraméterti, instaciondrius) feladatok elvégzése céljabdl.
Esettanulméanyok is bemutatasra keriilnek: kivalasztott egyszerti és Osszetett energetikai folyamatok felépitése és
szimulacidja. A targy minden hallgatdja kivalaszt egy energetikai (rész)rendszert, és 6nallo feladat formajaban

megtervezi annak modellalkotasi folyamatat -- hozzaépitett szabalyozé rendszerrel vagy anélkiil.

2.2. Tanuldsi eredmények

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithaté kompetencidk:
A. Tudas
- Atfog6 ismeretekkel rendelkezik az energetikiban felmeriil legfontosabb dinamikai modellezési feladatokrol.
- Tisztaban van az energetikai dinamikai modellalkotasi feladatokkal és eszkdzokkel.
- Ismeri a dinamikai, koncentralt paraméterti modellalkotas szisztematikus menetének 1épéseit.
- Ismeri az dllapotegyenlet fogalmat kiilonb6z6 esetekben is.
- Ismeri az alkotd egyenlet fogalmat kiilonbozé esetekben is.
- Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik az energetikai szempontbol fontos instacionarius feladatokrol.
- Tisztaban van az energetikai dinamikai modellalkotasi feladatokkal és eszkdzokkel.
- Leirja az alapvet6 dinamikai modellezéssel kapcsolatos fogalmakat és eszkozoket.
- Tudomasa van az energetikai rendszerek dinamikai modellalkotasanak és szimulacidjanak alapvetd
lehetSségeivel és céljaival.
- Tisztaban van az energetikai dinamikai modellalkotasban, szimulacioban hasznalt fontosabb fogalmakkal és
kategorizalasokkal.
B. Képesség
- Alkalmazza az adott energetikai rtendszeren altalanosan ismert és elterjedten hasznalt modellakotasi
rendszerét.
- Alkalmazza a hagyomanyos és a megujulo energiatermeld egységek modellezési feladatairdl.
- Alkalmazza a koncentralt paraméterti modellakotas alapvetéseit.
- Felhasznalja az allaptegyenlet fogalmat kiilénb6z6 esetekben is.
- Meghatarozza azalkotd egyenlet fogalmat kiilonb6z6 esetekben is.
- Felhasznalja az energetikai dinamikai modellakotasi feladatokrdl megszerzett ismereteit.
- Ertékeli az energetikai modellakotasi feladatokat és eszkdzoket.
- Feltarja az alapveté modellakotasi fogalmakat és eszkdzoket.
- Feltarja az energetikai rendszerek dinamikus modellakotasi eszkdzrendszerét.
- Ertelmezi az energetikaban és energiagazdalkodasban hasznélt fontosabb fogalmakat és kategériakat.

C. Attitad



- Fejleszti a pontos és hibamentes feladatmegoldast, a mérnoki precizitast és szabatossagot szolgal6 képességeit.
- Munkajat, eredményeit és kovetkeztetéseit folyamatosan ellendrzi.
- Folyamatos ismeretszerzéssel boviti a energetikai folyamatszabalyozassal kapcsolatos tudasat.
- Nyitott az informdcidtechnologiai eszk6zok hasznalatara.
- Torekszik az energetikai szabalyozasi problémamegoldashoz sziikséges eszkdzrendszer megismerésére és
hasznalatéra.
D. Onallésag és feleldsség
- Egytittmikodik az ismeretek bovitése soran az oktatoval és hallgatdtarsaival.
- Elfogadja a megalapozott szakmai és egyéb kritikai észrevételeket.
- Ismeretei birtokaban, elemzései alapjan felelds, megalapozott dontést hoz.
- ElkGtelezett a rendszerelvii gondolkodds és problémamegoldés elvei és modszerei irant.

- Elfogadja és beépiti a megalapozott szakmai és egyéb kritikai észrevételeket.

2.3. Oktatdsi modszertan

Az el6adasok alapvetéen a frontalis oktatds technikdjat alkalmazva ismertetik meg a hallgatokkal a tudas
kompetenciaelemek altal meghatarozott informaciokkal. Az eléadasokhoz elézetesen kozzétett anyagok tartoznak, igy
a hallgatok azokat az eléadason sajat jegyzeteikkel ki tudjak egésziteni. Az eléadasok a f6bb (on-line) elérhetd irasos

tananyagok egymast kiegészitik, kiilon-kiilon nem elegenddek a megfeleld felkésziiltség eléréséhez.

2.4. Tanuldstdmogaté anyagok

a) Tankonyvek

b) Jegyzetek

¢) Letolthet6 anyagok

2.5. A tantdrgyleirds hatdlyossiga

Hatalyossag kezdete: 2025. jalius 15.
Hatalyossag vége: 2030. jalius 15.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

3. ATANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

3.1 Altalénos szabdlyok

A tanulasi eredmények értékelése két évkozi irasbeli teljesitménymérés alapjan torténik, amit hangstulyosan egészit ki a
sajat modell megtervezése. Az 0sszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés: a tantargy és tudas, képesség tipusu
kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési moddja zarthelyi dolgozat formajaban, a dolgozat egyrészt a
megszerzett ismeretek alkalmazdsdra fokuszal, igy a problémafelismerést és -megoldast helyezi a kozéppontba,

masrészt a sziikséges lexikalis ismereteket kéri szdmon a teljesitményértékelés soran.

3.2 Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa
Evkozi teljesitményértékelés
tipusa: Osszegzd (szummativ) értékelés
darabszama:1
célja, leirasa: Az Osszegzd értékelések egyiittesen vizsgaljak és mérik fel a hallgatok tudas és képesség tipust
kompetenciakkal meghatarozott tanulasi eredményeit. Ennek megfelelen az egyes 0sszegzd értékelések a
kijelolt elméleti ismeretanyag elsajititottsagat, valamint a gyakorlaton szerzett ismeretek meglétét és
képességek alkalmazasat mérik fel. Teljesitésiikre a tanulmanyi teljesitményértékelési tervben
meghatarozott idépontban kertil sor.
B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga, ha relevins)
A vizsga elemei:
1. irasbeli részvizsga

2. szbbeli részvizsga

3. gyakorlati részvizsga

4. évkozi eredmények beszamitasa

3.3 Szorgalmi idszakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindsitésben, aldirds megaddsdban

azonositdja részarany

Evkozi teljesitményértékelés 100 %

3.4 Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben (ha relevins)

tipus részarany

irasbeli részvizsga 0 %
szobeli részvizsga 0 %
gyakorlati részvizsga 0%
évkozi eredmények beszamitasa 0 %




3.5 Erdemjegqy megallapitds

érdemjegy o [ECTS mindsités] teljesitmény %-ban kifejezve

jeles(5) @ Excellent [A] 90% felett
jeles(5) ® Very Good [B] 80% .. 90%
jo(4) ® Good [C] 70% .. 80%
kozepes(3) o Satisfactory [D] 60% .. 70%
elégséges(2) @ Pass [E] 40% .. 60%
elégtelen(1) e Fail [F] 40% alatt

Az egyes érdemjegyeknél megadott alsé hatarérték mar az adott érdemjegyhez tartozik

3.6 Jelenléti és részvételi kivetelmények

A gyakorlatok legalabb 80%-an (lefelé kerekitve) tev6legesen részt kell venni.

3.7 Javitds, ismétlés és pdtlds kiilonds szabdlyai

A javitasra, ismétlésre és potlasra vonatkozo kiilonds szabalyokat a TVSz altalanos szabélyaival egyiittesen kell ér-
telmezni és alkalmazni.
Evkozi 6sszegzé teljesitményértékelések egyenként eredményesen teljesitendSk-e?
igen
Osszegzé teljesitményértékelés javitasi, illetve ismétlési modja elsé alkalommal:
az 0sszegz0 (szummativ) teljesitményértékelések eqyenként javithatdk, illetve ismételhetdk
Osszegz6 teljesitményértékelés ismétlé-javitasi lehetdsége engedélyezett-e, ha igen, milyen formaban:
az ismétld-javitds teljesitményértékelésenként egyenként lehetséges
Korabbi eredmény figyelembevétele javitas, ismétlés-javitas esetén:

az id6ében 1ijabb eredmény feliilirja a kordbbit

3.8 A tantdrgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdnyi munka

Tevékenység ora/félév
részvétel a kontakt tanorakon 28
félévkozi késziilés a gyakorlatokra 14
felkésziilés az Osszegz0 teljesitményértékelésekre 16
tovabbi, a teljesitéshez sziikséges munkaido raforditas 32
0sszesen 90

3.9. Tantdrgykovetelmények hatdlyossdga

Tantargykovetelmények hatalyossaganak kezdete: 2025. julius 15.
Tantargykovetelmények hatalyossaganak vége: 2030. julius 15.

4. KIEGESZITO INFORMACIOK

4.1 Elsddleges szak

A tantargy elsédleges (f6) szakja, amelyen meghirdetésre keriil és amelyhez a kompetencidk kapcsolodnak:

Energetikai mérnoki

4.2 Kapcsolédds a KKK rendelet céljahoz és (szakos) kompetencidihoz




Ez a tantargy a KKK rendeletben meghatarozott, kovetkezd kompetenciak fejlesztését szolgalja>

a) tudas
- Ismeri az energetikai mérnoki szakmahoz szorosan kapcsolddo természettudomanyos és miszaki elméletet és
gyakorlatot, rendelkezik a megfelel$ szinti manualis készségekkel.

b) képesség
- Képes az energetikai és energiaellato rendszerek és folyamatok iizemeltetése soran gytijtott informaciok
feldolgozasara, rendszerezésére és elemzésére, majd ezek alapjan kovetkeztetéseket levonasara.

¢) attitad
- Tevékenységét rendszerszemléletii €s folyamatorientalt gondolkodasmod alapjan komplex megkozelitésben, a
fenntarthatdsag és energiatudatossag szempontjait el6térbe helyezve végezi.

d) onallosag és felel6ség
- Megszerzett tudasat és tapasztalatait formalis, nem formalis és informalis informacidatadasi formakban

megosztja szakteriilete mtivelGivel.

4.3 A tantdrgy teljesitéséhez ajanlott elozetes ismeretek

Tudas tipust kompetencidk
(azon elGzetes ismeretek Osszessége, amelyek megléte | -
nem kotelez6, de a tantargy eredményes teljesitését

nagyban elGsegiti)

Képesség tipust kompetencidk
(azon elbzetes képességek és készségek Osszessége, | -

amelyek megléte nem kotelezd, de a tantargy

eredményes teljesitését nagyban elGsegiti)



