BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
GEPESZMERNOKI KAR

TANTARGYI ADATLAP

I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

1.1. Tantdrgy neve (magyarul, angolul)

Ergonomia géptervezGknek e Ergonomics for Mechanical Engineers

1.2. Azonosito (tantdrgykod)
BMEGEGINXEG

1.3. A tantdrgy jellege

kontaktodras tanegység

1.4. Kurzustipusok és oraszamok (heti/féléves)

kurzustipus oraszam (heti) jelleg (kapcsolt/onallo)
el6adas (elmélet) 2 -
gyakorlat 1 6nalld

laboratoriumi gyakorlat - -

1.5. Tanulmdnyi teljesitményértékelés (mindségi értékelés) tipusa

félévkozi érdemjegy

1.6. Kreditszdm
4

1.7. Tantdrgyfelelds

neve: Dr. Gréb Péter
beosztasa: adjunktus
elérhetdsége: grob.peter@gt3.bme.hu

1.8. Tantdrgyat gondozo oktatdsi szervezeti egység

Gép- és Terméktervezés Tanszék (http://www.gt3.bme.hu/)

1.9. A tantdrgy weblapja
http://gt3.bme.hu/NXEG

1.10. A tantdrgy oktatdsdnak nyelve

magyar

1.11. A tantdrgy elsédleges mintatantervi jellege

kotelezo

1.12. Kozvetlen el6kovetelmények




Erés el6kovetelmény: -
Gyenge el6kovetelmény: -
Parhuzamos el6kdvetelmény: -
Mérfoldko tipusu el6kdvetelmény: -
Kizaré feltételek: -

(nem vehet6 fel a tantargy, ha korabban teljesitette az alabbi tantargyak vagy tantargycsoportok barmelyikét)

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

2.1. Célkitiizések

A tantargya célja, hogy megismertesse a hallgatdkat az ergonémiai tervezés alapelveivel, valamint a munkahelyek
kialakitasa, gyartas- és géptervezés soran alkalmazando modszereivel. A hallgaték megismerkednek a munkahelyek,
munkakornyezet és gépek ergondmiai tervezéséhez hasznalatos hazai és nemzetkozi szabalyozasokkal és ajanlasokkal,

valasztott féléves feladatban kiprébalnak korszer(i ergondmiai modszereket a munkahelyek ergonémiai értékeléséhez.

2.2. Tanuldsi eredmények

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

A. Tudas
- Ismeri az ergonoémia tudomanyteriiletéhez kapcsolodé szakteriileteket és alapvetd jelentdségli elméleteit,
Osszefiiggéseit és az ezeket felépitd terminoldgiat.
- Tajékozott az ergonémia tudomanyteriileteihez kapcsolodé szakteriiletek normai, szabalyozasi rendszere és
terminologiai felSl.
- Ismeri a munkavallaldk teljesitményét befolyasolo személyes, gépi és kdrnyezeti tényezdket.
- Tudomadsa van a munkahelyeken eléforduld pszichoszocidlis terhelés kockazati tényez8irdl és ezek
csokkentésének lehetdségeirdl.
- Tajékozott a munkavallalok fizikai, fizioldgiai és pszichikai valtozasaival Osszefiiggd teljesitmény- és
képességvaltozasokkal.
- Atlétja az ergondmiai analizis, szintézis és ellendrzés modszerei kozotti kapesolatrendszert.
- Tisztaban van a munkahelyi kdrnyezet, a munkatevékenység és a felhasznaloi feliilet tervezésekor hasznalt
fontosabb fogalmakkal és kovetelményekkel.
- Ismeri a munkagépek és kezel6feliiletek ergonémiai hibait, hiAnyossagait.
- Azonositja az ergonémiailag hibasan kialakitott munkahely kornyezeti, gazdasagi hatasait €s egészségiigyi
kockazatait.
- Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a konceptiv és korrektiv ergondmiai kockazatcsokkentd eljarasok
alkalmazasanak kiilonbségeirdl.
- Pontos ismeretekkel rendelkezik a munkahelyek ergondmiai értékelési modszereirdl (egyszer(i és szakért6i
screening modszerek, mérési és szimulacids mddszerek).
- Tajékozott a korszer(i szamitogéppel tamogatott ergondmiai szimulacids eszkozok és mddszerek ipari
felhasznalasi lehetdségeirdl.
- Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a munkahelytervezéshez kapcsolodd haszon-koltségszamitas modjardl, a
felmérés, atalakitas, ellen6rzés soran fellépd koltségekrdl és jarulékos hatasokrol.

B. Képesség
- Meghatarozza adott munkahelyek ergonomiai értékeléséhez alkalmas mddszereket és eszkozoket.
- Megtervezi az ergondmiai kockazatfelmérés, értékelés és tervezés folyamatat.

- Ertékeli a munkahelyek és a fizikai kornyezet okozta egészségiigyi kockazatok fajtait és mértékét.



- Megvélasztja az alkalmazandd ergonémiai elemzési és értékelési modszereket figyelemmel a gazdasagi és
technoldgiai sajatossagokra.
- Megvizsgalja az ergonémiai hibakbol ered6 problémak kockazatcsokkentésre iranyuld beavatkozasi lehetoségeit
hatékonysagi, biztonsagi és kényelmi jellemz6ik alapjan.
- Javaslatot tesz a fennall6 kockazatok csokkentésének vagy eliminaldsanak modjara.
- Alkalmazza a munkahelyi kérnyezet és munkaallomasok, valamint kezeldi feliiletek ergondmiai elemzé és
értékel6 modszereket (egyszerti, specidlis és szakért6i screening modszerek, mérési és szimulacids modszerek).
- Adott munkaallomas vonatkozasaban meghatarozza az ergonémiai kovetelményeket.
- Feltarja a munkavallaldk eltérd képesség- és teljesitmény-profiljait.
- Elkésziti a munkaallomasok és munkakori tevékenységek kovetelményprofiljait.
- Megvizsgalja a dolgozdi képesség-profilt a munkaallomas vagy munkatevékenység kdvetelmény profiljat.
- Elemzi az ember-gép profilok kiilonbségeibdl adodo ergondmiai problémakat.
- Megtervezi az ergondémiai problémak csokkentésére vagy eliminalasara alkalmas mtiszaki megoldasokat.

C. Attitad
- Munkéjat, eredményeit és kovetkeztetéseit folyamatosan ellendrzi.
- Folyamatos ismeretszerzéssel bviti az ergondmia és kapcsolodd tudomaényteriiletekkel kapcsolatos tudasat.
- Nyitott az informaciétechnoldgiai eszkdzok hasznalatara.
- Torekszik az ergonomiai problémamegoldashoz sziikséges hagyomanyos és korszerii szamitogépes
eszkozrendszer megismerésére és rutinszer(i hasznalatara.
- Fejleszti a pontos és hibamentes feladatmegoldast, a mérndki precizitast és szabatossagot szolgalo képességeit.
- Ervényesiti az ergonémia alapelveit a munkaallomas- és munkagép tervezési feladatok megoldésa soran.
- Figyelemmel koveti az ergonomia és kapcsolodd tudomanyteriiletek szabalyozasaban és ajanlasaiban
bekovetkezd valtozasokat.
- Eredményeit a szakmai szabalyainak megfelel6en publikalja.
- Véleményét és nézeteit masokat nem sértve kozzéteszi.

D. Onallésag és feleldsség
- Egylittmtkodik az ismeretek bdvitése soran az oktatoval és hallgatdtarsaival.
- Elfogadja a megalapozott szakmai és egyéb kritikai észrevételeket.
- Egyes helyzetekben — csapat részeként — egyiittmiikodik hallgatotarsaival a feladatok megoldasaban.
- Ismeretei birtokdban, elemzései alapjan felelds, megalapozott dontést hoz.
- FelelGsséget érez a munkahelyi egészség és biztonsag problémai, valamint az id6s6dd, a megvaltozott
munkaképességii és sériilékeny munkavallalok munkahelyi esélyegyenlésége, tovabba a jelen és a jovo
nemzedékei irant.

- Elkételezett a rendszerelvii gondolkodas és problémamegoldas elvei és modszerei irant.

2.3. Oktatdsi modszertan

A tantargy oktatdsa soran elvélik egymadstol az el6adas és gyakorlat, mind tartalmaban, mind pedig moédszertanaban.
Az el6adasok alapvetéen a frontdlis oktatds technikdjat alkalmazva ismertetik meg a hallgatékkal a tudas
kompetenciaelemek altal meghatarozott ismereteket. Az eldadasokhoz el6zetesen kozzétett diasorok és segédletek
tartoznak, igy a hallgatok azokat az el6adason sajat jegyzeteikkel ki tudjak egésziteni. Az el6adasok és az online
elérhetd irdsos tananyagok egymast kiegészitik, kiilon-kiilon nem elegenddek a megfeleld felkésziiltség eléréséhez. Az
onallo gyakorlati foglalkozasok az el6adasoktol eltérd tematikaval és a tiikrozott osztalyterem modszerével segitik el

az ismeretek alkalmazasat és készségszintli elsajatitasat. A gyakorlatok soran az eldzetesen otthon, dnalldan elsajatitott



ismereteket a gyakorlatvezetd segitségével részben kozosen, részben egyénileg oldjak meg. Az el6zetes ismeretek
felmérése érdekében fakultativ szintfelméré értékelések vannak a gyakorlati foglalkozasok elején, amelyek eredménye
(mint tobbletpontszam) a féléves pontszamba beszamit. A csoportmunka-készségek fejlesztését szolgalja a kizarolag

csoportosan elkészithet6 hazi feladat (projekt), amelyhez prezentdci¢ is tartozik.

2.4. Tanuldstdmogatd anyagok

a) Tankonyvek

I1zsé L., Hercegfi K. (szerk.): Ergonémia. Typotex kiadé Budapest 2007. ISBN 978-963-2790-95-4
b) Jegyzetek
c) Letolthetd anyagok

http://gt3.bme.hu/u_course_cat/msc-kepzes/

https://www.vivelab.cloud/

2.5. A tantdrgyleirds hatdlyossiga

Hatalyossag kezdete: 2021. februar 1.
Hatalyossag vége: 2026. januar 31.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

3. ATANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

3.1 Altalénos szabdlyok

A tanulasi eredmények értékelése két 6sszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés (szummativ) és két részteljesitmény
(formativ) értékelés alapjan torténik. Az Osszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés: a tantargy tudas és képesség
tipust kompetenciaelemeinek komplex, irasos értékelési modja zarthelyi dolgozat formajaban, a dolgozat egyrészt a
megszerzett ismeretek alkalmazasara fokuszal, igy a problémafelismerést és -megoldast helyezi a kdzéppontba, azaz
gyakorlati (elemzési) feladatokat kell megoldani, mdsrészt a sziikséges lexikalis ismereteket kéri szamon a
teljesitményértékelés soran, a rendelkezésre all6 munkaid6é 90 perc. A részteljesitmény értékelés (hazi feladat): a
tantargy tudas, képesség, attitiid, valamint 6nalldsag és feleldsség tipustt kompetenciaelemeinek komplex értékelési

modja, amelynek megjelenési formaja csoportosan készitett hazi feladat.

3.2 Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa
1. Evkozi teljesitményértékelés
tipusa: 0sszegz06 (szummativ) értékelés
darabszama:2
célja, leirasa: Az Osszegzd értékelések egylittesen vizsgaljak és mérik fel a hallgatdk tudés és képesség tipustu
kompetenciakkal meghatarozott tanulasi eredményeit. Ennek megfeleléen az egyes 0sszegz6 értékelések a
kijelolt elméleti ismeretanyag elsajititottsagat, valamint a gyakorlaton szerzett ismeretek meglétét és
képességek alkalmazasat mérik fel. Egy-egy 0sszegzd értékelés 65%-ban az elméleti ismeretekre, 35%-ban
az alkalmazodi készségekre fokuszal. Teljesitésiikre a tanulmanyi teljesitményértékelési tervben
meghatarozott idépontban, eldrelathatdlag a 8. és 14. oktatasi héten keriil sor. A két 6sszegzd
teljesitményértékelésen egyenként 40-40 pont szerezhetd.
2. Evkozi teljesitményértékelés
tipusa: részteljesitmény (formativ) értékelés, projekt jellegii, komplex
darabszama:1
célja, leirdsa: A részteljesitmény értékelés alapvetd célja az attit(id, valamint az auténdmia és felel6sség
kompetenciacsoportba tartozo tanulasi eredmények meglétének vizsgalata. Ennek modja egy kizarolag
csoportosan készithetd esszé (cikk) tipusu irasmi elkészitése, majd a gyakorlati csoport el6tti
prezentaciodja. A feladatok témaja elére megadott listabdl valaszthato, de lehetdség van egyedi
témavalasztasra is el6zetes egyeztetés itjan. A valasztott témakat és az azokat készit6 legalabb harom,
legfeljebb 6t f6s csoportok beosztasat az 6todik oktatasi hétig kell véglegesiteni. Az elkészitett esszé
tartalmi és formai kovetelményeit, értékelési elveit a feladatkiiras tartalmazza. A feladattal legfeljebb 20
pont szerezhetd. A feladat készitését csoportvezet6 koordinadlja, aki e tevékenységéért tobblepontban (5
pont) részesiil.
B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga, ha relevins)
A vizsga elemei:
1. irasbeli részvizsga

2. szdbeli részvizsga



3. gyakorlati részvizsga

4. évkozi eredmények beszamitasa

3.3 Szorgalmi idszakban végzett teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben, aldirds megaddsiban

azonositdja részarany
1. Evkozi teljesitményértékelés 80 %
2. Evkozi teljesitményértékelés 20 %
3.4 Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben (ha relevins)
tipus részarany
irasbeli részvizsga 0 %
szobeli részvizsga 0 %
gyakorlati részvizsga 0%
évkozi eredmények beszamitasa 0 %

3.5 Erdemjegy megallapitds

/o

érdemjegy o [ECTS mindsités]

teljesitmény %-ban kifejezve

jeles(5) ® Excellent [A]

90% felett

jeles(5) ® Very Good [B]

85% .. 90%

jo(4) e Good [C]

70% .. 85%

kozepes(3) e Satisfactory [D]

55% .. 70%

elégséges(2) @ Pass [E]

40% .. 55%

elégtelen(1) o Fail [F]

40% alatt

Az egyes érdemjegyeknél megadott also hatarérték mar az adott érdemjegyhez tartozik

3.6 Jelenléti és részvételi kivetelmények

Az el6adasok legalabb 0%-an (lefelé kerekitve) jelen kell lenni.

A gyakorlatok legalabb 70%-an (lefelé kerekitve) tev6legesen részt kell venni.

3.7 Javitds, ismétlés és potlds kiilonds szabdlyai

A javitasra, ismétlésre €s potlasra vonatkozo kiilonds szabalyokat a TVSz altalanos szabalyaival egyiittesen kell ér-

telmezni és alkalmazni.

Evkozi 6sszegzé teljesitményértékelések egyenként eredményesen teljesitendSk-e?

NEM

Beadott és elfogadott részteljesitmény értékelés a jobb eredmény elérése érdekében a potlasi idészak végéig

ismételten benytjthaté-e?

NEM

Osszegzé teljesitményértékelés javitasi, illetve ismétlési médja elsd alkalommal:

az Gsszegz6 (szummativ) teljesitményértékelések csak OSSZEVONTAN javithatok, illetve ismételhetdk



Osszegzé teljesitményértékelés ismétl6-javitasi lehetdsége engedélyezett-e, ha igen, milyen forméban:
az ismétlé-javitds dsszevont formdban lehetséges
Korabbi eredmény figyelembevétele javitas, ismétlés-javitas esetén:
tobb eredmény koziil a hallgaté szamdra kedvezobbet kell figyelembe venni
Részteljesitmény értékelés javitasi, illetve ismétlési mddja elsé alkalommal:
a részteljesitmény értékelés eqy alkalommal javithato, illetve ismételhetd (ide értve a késedelmes benyiijtdst is) a potlasi
iddszak végéig

3.8 A tantdrgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdnyi munka

Tevékenység ora/félév
részvétel a kontakt tanorakon 42
félévkozi késziilés a gyakorlatokra 7
felkésziilés az Osszegzs teljesitményértékelésekre 32
részteljesitmény értékelés feladatanak kidolgozasa 30
tovabbi, a teljesitéshez sziikséges munkaido raforditas 9
0sszesen 120

3.9. Tantdrgykovetelmények hatdlyossdga

Tantargykovetelmények hatalyossaganak kezdete: 2021. februar 1.
Tantargykovetelmények hatalyossaganak vége: 2026. januar 31.

4. KIEGESZITO INFORMACIOK

4.1 Elsddleges szak

A tantargy elsédleges (f6) szakja, amelyen meghirdetésre keriil és amelyhez a kompetencidk kapcsolodnak:

Minden mesterszakon kozos

4.2 Kapcsolodds a KKK rendelet céljahoz és (szakos) kompetencidihoz

Ez a tantargy a KKK rendeletben meghatarozott, kovetkezé kompetencidk fejlesztését szolgalja>

a) tudas
- Ismeri szakteriilete altalanos és specifikus jellemzdit, hatdrait, legfontosabb fejlédési iranyait, a szaktertilet
kapcsolodasat a rokon szakteriiletekhez.
- Részletekbe menden ismeri az adott szakteriilet Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd terminoldgiat.
- Részletekbe menden ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodo jogi szabalyozast, az etikai normakat.

b) képesség
- Elvégzi az adott szakteriilet ismeretrendszerét alkoto kiilonbozé elképzelések részletes analizisét, az atfogd és
specidlis Osszefliggéseket szintetizalva megfogalmazza és ezekkel adekvat értékeld tevékenységet végez.
- Sokoldalt, interdiszciplinaris megkozelitéssel azonosit specialis szakmai problémakat, feltarja és
megfogalmazza az azok megoldasahoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati hatteret.
- Magas szinten hasznalja a szakteriilet ismeretkdzvetitési technikait, és dolgozza fel a magyar és idegen nyelvi
publikacids forrasait, rendelkezik a hatékony informacidkutatas, -feldolgozas ismereteivel a szakteriilete
vonatkozasaban.

¢) attitad
- Uj, komplex megkozelitést kivand, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is a

jogszabalyok és etikai normak teljes korti figyelembevételével hozza meg dontését.



- Torekszik arra, hogy szaktertilete legtijabb eredményeit sajat fejlédésének szolgalataba allitsa.
- Szaktertilete legfontosabb problémai kapcsan atlatja és képviseli az azokat meghatarozé aktiv allampolgari,
miiveltségi elemeket.

d) 6nalldsag és feleldség
- Jelentds mértékii onallosaggal végzi atfogd és specialis szakmai kérdések végiggondolasat és adott forrasok
alapjan torténd kidolgozasat.
- Bekapcsolddik kutatasi és fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében autoném maodon, a
csoport tobbi tagjaval egyiittmiikddve mozgositja elméleti és gyakorlati tudasat, képességeit.
- Kiilonb6z6 bonyolultsagu és kiillonboz6 mértékben kiszamithatd kontextusokban a modszerek és technikak

széles korét alkalmazza &nalldan a gyakorlatban.

4.3 A tantdrgy teljesitéséhez ajinlott elézetes ismeretek

Tudas tipust kompetenciak
(azon elGzetes ismeretek Osszessége, amelyek megléte | -
nem kotelezd, de a tantargy eredményes teljesitését

nagyban elSsegiti)

Képesség tipusti kompetenciak
(azon elbzetes képességek és készségek Osszessége, | -
amelyek megléte nem kotelezd, de a tantargy

eredményes teljesitését nagyban elGsegiti)



